
კოოპერატივის 

სტანდარტული წესდება 

მუხლი 1. ზოგადი დებულებები 

1. კოოპერატივი („კოოპ.“) არის „მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს კანონის შესაბამისად 

შექმნილი, წევრთა შრომით საქმიანობაზე დაფუძნებული ან წევრთა ეკონომიკური თუ 

სოციალური საქმიანობის ხელშეწყობის მიზნით შექმნილი სამეწარმეო საზოგადოება 

(იურიდიული პირი), რომლის ამოცანაა მათი მოთხოვნილებების დაკმაყოფილება და რომლის 

უპირატესი მიზანი არ არის მოგების მიღება. 

2. კოოპერატივის კაპიტალი დაყოფილია წილებად, რომელსაც „პაი“ ეწოდება. 

3. კოოპერატივი წარმოშობილად ითვლება და იურიდიული პირის სტატუსს იძენს მეწარმეთა 

და არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირების რეესტრში რეგისტრაციის 

მომენტიდან. 

4. კოოპერატივის საქმიანობის წესები განისაზღვრება საქართველოს კანონმდებლობით და ამ 

წესდებით. საკითხები, რომლებიც არ არის მოწესრიგებული ამ წესდებით, რეგულირდება 

მოქმედი კანონმდებლობით. 

5. ეს წესდება წარმოადგენს პარტნიორთა შორის დადებული სადამფუძნებლო შეთანხმების 

ნაწილს, რომელიც გამოხატავს მათ ურთიერთთანმხვედრ ნებას და სავალდებულო ძალის 

მქონეა პარტნიორებისთვის. წესდებით განსაზღვრული ნორმები სავალდებულოა არა მხოლოდ 

კოოპერატივის იმ დამფუძნებელთათვის, რომლებიც კოოპერატივის დაფუძნების 

მომენტისთვის წარმოადგენენ პარტნიორებს, არამედ მათთვისაც, ვინც მომავალში გახდება 

პარტნიორი. 

6. პარტნიორთა შეთანხმება ემყარება პარტნიორთა კეთილსინდისიერების, 

ურთიერთპატივისცემის, გადაწყვეტილების მართლზომიერად და გულისხმიერებით მიღების 

ზოგად პრინციპებს. პარტნიორების მიერ დაცულია მოქმედი კანონმდებლობით განსაზღვრული 

სამეწარმეო საქმიანობის ძირითადი პრინციპები. 

7. კოოპერატივს უფლება აქვს მოგების მიღების მიზნით განახორციელოს კანონით აუკრძალავი 

ნებისმიერი საქმიანობა, მიუხედავად იმისა, არის თუ არა ეს საქმიანობა სადამფუძნებლო 

დოკუმენტებით გათვალისწინებული. ის საქმიანობა, რომლის განხორციელებაც 

კანონმდებლობით შესაძლებელია მხოლოდ სპეციალური 

ლიცენზიის/ნებართვის/ავტორიზაციის საფუძველზე, დასაშვებია მხოლოდ შესაბამისი 

ლიცენზიის/ნებართვის მიღების ან/და ავტორიზაციის მომენტიდან. 

8. კოოპერატივი თავისი მიზნების მისაღწევად ფლობს ქონებას, იძენს ქონებრივ და პირად 

არაქონებრივ უფლებებს და კისრულობს ვალდებულებებს, ასევე, შეუძლია თავისი სახელით 

გამოვიდეს სამართლებრივ ურთიერთობებში, კანონის ფარგლებში დადოს გარიგებები როგორც 



საქართველოში, ისე მის ფარგლებს გარეთ, განსაზღვროს ამ გარიგების შინაარსი, დადოს ისეთი 

გარიგებები, რომლებიც კანონით არ არის გათვალისწინებული, მაგრამ არ ეწინააღმდეგება მას, 

ასევე, შეიძინოს ქონებრივი და არაქონებრივი უფლებები და იკისროს მოვალეობები, იყოს 

მოსარჩელე ან/და მოპასუხე სასამართლოში. 

9. კოოპერატივი საკუთარი ვალდებულებებისთვის კრედიტორების წინაშე პასუხს აგებს 

მხოლოდ თავისი ქონებით. 

10. კოოპერატივის პასუხისმგებლობა კრედიტორების წინაშე შემოიფარგლება მთელი მისი 

ქონებით, რაც იმას ნიშნავს, რომ კოოპერატივის ვალდებულებებისთვის კოოპერატივის წევრები 

და ხელმძღვანელი პირები პასუხს არ აგებენ. კოოპერატივის წევრები კოოპერატივის 

კრედიტორების წინაშე პასუხს აგებენ პირადად, თუ ისინი არაკეთილსინდისიერად 

გამოიყენებენ პასუხისმგებლობის შეზღუდვის სამართლებრივ ფორმებს. კოოპერატივი პასუხს 

არ აგებს წევრთა ვალდებულებებისთვის. 

11. კოოპერატივი თავის საქმიანობაში დამოუკიდებელია. ის თავად იღებს გადაწყვეტილებას 

მისთვის მნიშვნელოვან საკითხებზე. კოოპერატივი შედგება შესაბამისი ორგანოებისაგან, 

რომლებიც უზრუნველყოფენ მის მართვასა და წარმომადგენლობას. კოოპერატივის მართვის 

ორგანოები და მათი უფლებამოსილებები განსაზღვრულია სადამფუძნებლო შეთანხმებით. 

ამასთან, აღნიშნული ორგანოები საქმიანობას ახორციელებენ მხოლოდ მათთვის მინიჭებული 

უფლებამოსილების ფარგლებში. 

12. კოოპერატივს აქვს დამოუკიდებელი ბალანსი, ასევე, შეიძლება ჰქონდეს ანგარიში 

საქართველოში ან უცხოეთის ქვეყნების საბანკო დაწესებულებებში, ელექტრონული შტამპი ან 

ბეჭედი, ბლანკი და ემბლემა. კოოპერატივს უფლება აქვს გახსნას შესაბამისი ანგარიშები 

ნებისმიერ ბანკში, როგორც ეროვნულ, ისე უცხოურ ვალუტაში. 

13. კოოპერატივს უფლება აქვს, დადგენილი წესის მიხედვით, გახსნას თავისი საწარმოები, 

ფილიალები და წარმომადგენლობები როგორც საქართველოს ტერიტორიაზე, ისე მის ფარგლებს 

გარეთ, ასევე, მონაწილეობა მიიღოს სხვა ორგანიზაციების და წარმოებების შექმნაში. 

კოოპერატივი უფლებამოსილია გაერთიანდეს სამეწარმო საზოგადოებათა სხვადასხვა სახის 

გაერთიანებებში. 

მუხლი 2. კოოპერატივის წევრები და მათი უფლება-მოვალეობები 

1. კოოპერატივის წევრი არის პირი, რომელიც კოოპერატივში პაის მესაკუთრეა. კოოპერატივის 

წევრი შეიძლება იყოს როგორც ფიზიკური, ისე იურიდიული პირი. კოოპერატივს უნდა ჰყავდეს 

სულ მცირე 5 დამფუძნებელი. 

2. კოოპერატივის წევრებს აქვთ და ეკისრებათ ამ წესდებითა და საქართველოს მოქმედი 

კანონმდებლობით დადგენილი უფლებები და ვალდებულებები. 

3. თანაბარ პირობებში წევრებს თანაბარი უფლება-მოვალეობები აქვთ. ამ პრინციპიდან 

გამონაკლისი დაიშვება მხოლოდ იმ შემთხვევაში, თუ ეს კანონით ან ამ წესდებით არის 



პირდაპირ გათვალისწინებული და აუცილებელია კოოპერატივის ინტერესებიდან 

გამომდინარე. 

4. კოოპერატივის წევრს შეუძლია სამეურნეო წლის განმავლობაში ნებისმიერ დროს გაასხვისოს 

თავისი პაი და ამით გამოვიდეს კოოპერატივიდან საბოლოო ანგარიშსწორების გარეშე. პაის 

გასხვისებისას კოოპერატივიდან წევრის გასვლის თარიღად მიიჩნევა კოოპერატივიდან მისი 

გასვლის რეგისტრაციის დღე. 

5. წევრებს უფლება აქვთ მონაწილეობა მიიღონ კოოპერატივის მართვაში ამ წესდებითა და 

მოქმედი კანონმდებლობით განსაზღვრული წესებისა და პროცედურების შესაბამისად. 

6. ერთი და იმავე კატეგორიის პაის მფლობელებს აქვთ ერთნაირი უფლებები და მოვალეობები. 

კოოპერატივის წევრს შეიძლება ჰქონდეს რამდენიმე პაი. 

7. კოოპერატივის წევრს უფლება აქვს საკუთარი ხარჯით მიიღოს მოთხოვნილი წლიური 

ანგარიშისა და ხელმძღვანელი ორგანოს მოხსენების ასლები. 

8. კოოპერატივის წევრს უფლება აქვს გაეცნოს საერთო კრების ოქმს, აგრეთვე, მიიღოს ამ ოქმის 

ასლი ან ოქმიდან ამონაწერი. 

9. კოოპერატივის რეგისტრაციამდე მისი სახელით ნაკისრი ვალდებულებებისთვის უშუალოდ 

და შეუზღუდავად, როგორც სოლიდარული მოვალეები, პასუხს აგებენ კოოპერატივის 

დამფუძნებელი წევრები და იმ მოქმედების განმახორციელებლები, რომელმაც გამოიწვია ამ 

ვალდებულებების წარმოშობა, თუ კრედიტორთან სხვა რამ არ არის შეთანხმებული. 

10. კოოპერატივის რეგისტრაციამდე მისი სახელით მოპოვებული უფლებები და ნაკისრი 

ვალდებულებები, კოოპერატივის მიერ მოწონების შემთხვევაში იქცევა კოოპერატივის 

უფლებებად და ვალდებულებებად. ასეთ შემთხვევაში კოოპერატივის დამფუძნებელი წევრები 

და იმ მოქმედების განმახორციელებლები, რომელმაც გამოიწვია აღნიშნული უფლებების ან/და 

ვალდებულებების წარმოშობა, თავისუფლდებიან ამ ვალდებულებებისგან, თუ კრედიტორთან 

სხვა რამ არ არის შეთანხმებული. 

11. პირველ სამეურნეო წელს მოგება ან ზარალი ნაწილდება კოოპერატივის წევრების მიერ 

განხორციელებული შენატანების პროპორციულად, ხოლო ყოველ მომდევნო სამეურნეო წელს – 

მოგების მიმატებითა და ზარალის ჩამოწერით, წინა სამეურნეო წლის ბოლოს არსებული პაის 

საერთო თანხის პროპორციულად. 

მუხლი 3. კოოპერატივში წევრის მიღება, კოოპერატივიდან გასვლა და გარიცხვა 

1. კოოპერატივის წევრობის კანდიდატის წევრად მიღება ხდება მისი წერილობითი განცხადების 

საფუძველზე. განცხადება უნდა ასახავდეს კოოპერატივის წევრის ვალდებულებას, რომ იგი 

კანონისა და წესდების შესაბამისად შეიტანს დადგენილ შესატანს (პაის). 



2. კოოპერატივის წევრად მიღების შესახებ გადაწყვეტილებას იღებს კოოპერატივის 

ხელმძღვანელი ორგანო ხმათა უმრავლესობით. კოოპერატივის წევრად მიღებაზე 

ხელმძღვანელი ორგანოს უარი შეიძლება გასაჩივრდეს საერთო კრებაზე. 

3. ხელმძღვანელმა ორგანომ უნდა განახორციელოს კოოპერატივის წევრად მიღების შესახებ 

ინფორმაციის კოოპერატივის წევრთა რეესტრში რეგისტრაცია. წევრობა წარმოიშობა 

კოოპერატივის წევრობის მსურველის განცხადების საფუძველზე, კოოპერატივის წევრთა 

რეესტრში მისი რეგისტრაციის მომენტიდან. 

4. კოოპერატივის წევრობის შეწყვეტის საფუძვლებია: 

ა) წევრის გასვლა კოოპერატივიდან; 

ბ) წევრის გარიცხვა კოოპერატივიდან; 

გ) კოოპერატივის წევრის მიერ პაის გასხვისება; 

დ) კოოპერატივის წევრი იურიდიული პირის რეგისტრაციის გაუქმება; 

ე) კოოპერატივის წევრის გარდაცვალება. 

5. კოოპერატივის წევრს უფლება აქვს გავიდეს კოოპერატივიდან. კოოპერატივიდან წევრის 

გასვლა დასაშვებია მხოლოდ სამეურნეო წლის ბოლოს. კოოპერატივიდან გასვლის შესახებ 

განცხადება შეტანილი უნდა იქნეს წერილობით, გასვლამდე, სულ ცოტა, 3 თვით ადრე. 

6. კოოპერატივის ხელმძღვანელი ორგანო ვალდებულია კოოპერატივიდან წევრის გასვლის 

ფაქტი ასახოს კოოპერატივის წევრთა რეესტრში. 

7. კოოპერატივის წევრთა რეესტრში დაუყოვნებლივ უნდა მიეთითოს კოოპერატივიდან წევრის 

გასვლის დასაბუთებული მიზეზი. კოოპერატივის წევრი კოოპერატივიდან გასულად მიიჩნევა 

კოოპერატივიდან მისი გასვლის კოოპერატივის წევრთა რეესტრში რეგისტრაციის მომენტიდან. 

8. კოოპერატივიდან გასულ წევრთან ანგარიშსწორება ხორციელდება გასვლიდან 6 თვის 

ვადაში, კოოპერატივიდან მისი გასვლის დღისთვის არსებული კოოპერატივის ბალანსის 

საფუძველზე პაის კომპენსაციით. კომპენსაცია იანგარიშება კოოპერატივიდან გასული წევრის 

შენატანისა და გაუნაწილებელ მოგებაში მისი წილის შესაბამისად. კოოპერატივიდან გასულ 

წევრს კოოპერატივის სხვა ქონების მოთხოვნის უფლება არ აქვს. 

9. კოოპერატივის წევრის გარდაცვალებისას წევრობა მის მემკვიდრეებზე გადადის. 

10. მნიშვნელოვანი საფუძვლის არსებობისას კოოპერატივის წევრი შეიძლება გაირიცხოს 

კოოპერატივიდან. მნიშვნელოვანი საფუძველი არსებობს, თუ კოოპერატივის წევრმა 

ბრალეულად დაარღვია მისთვის დაკისრებული მოვალეობები, რითაც კოოპერატივს ზიანი 

მიაყენა. 



მუხლი 4. კოოპერატივის წევრთა რეესტრი 

1. კოოპერატივის ხელმძღვანელი ორგანო ვალდებულია აწარმოოს კოოპერატივის წევრთა 

რეესტრი, რომელშიც შეიტანება კოოპერატივის თითოეული წევრის საიდენტიფიკაციო 

მონაცემები, აგრეთვე მისი პაის ოდენობა და კატეგორია. 

2. კოოპერატივის წევრთა რეესტრი კოოპერატივის ყველა წევრისთვის უნდა იყოს 

ხელმისაწვდომი. რეესტრი ხელმისაწვდომი უნდა იყოს, ასევე, კოოპერატივის ვებგვერდზე, თუ 

კოოპერატივს აქვს ვებგვერდი. ამ ვალდებულების შესრულება ეკისრება ხელმძღვანელ ორგანოს. 

3. კოოპერატივში წევრის მიღება, კოოპერატივიდან წევრის გასვლა, პაის შეცვლა ან ახალი პაის 

შეძენა იურიდიულ ძალას იძენს მხოლოდ კოოპერატივის წევრთა რეესტრში რეგისტრაციის 

მომენტიდან. 

4. კოოპერატივის წევრთა რეესტრში ის ფაქტი, რომლის რეგისტრაციაც სავალდებულოა, უნდა 

დარეგისტრირდეს მისი წარმოშობიდან 1 თვის ვადაში. 

მუხლი 5. კაპიტალი 

1. კოოპერატივის სადამფუძნებლო შეთანხმებით შეიძლება განისაზღვროს კოოპერატივის 

განთავსებული კაპიტალი. 

2. კოოპერატივის განთავსებული კაპიტალი შეიძლება გაიზარდოს კოოპერატივში დამატებითი 

წევრების მიღებით და მათ მიერ შენატანების განხორციელებით, აგრეთვე, კოოპერატივის 

წევრების მიერ დარჩენილი შენატანის სრულად განხორციელებით ან დამატებითი შენატანების 

განხორციელებით. 

მუხლი 6. კოოპერატივის მმართველი ორგანოები 

1. კოოპერატივს აქვს მართვის მონისტური სისტემა. მისი მმართველი ორგანოებია: 

ხელმძღვანელი ორგანო და საერთო კრება. 

2. კოოპერატივის მმართველი ორგანოები და მათი წევრები ახორციელებენ საქმიანობას და 

იღებენ გადაწყვეტილებებს მხოლოდ კანონით ან/და ამ წესდებით დადგენილი კომპეტენციის 

ფარგლებში. 

მუხლი 7. საერთო კრება 

1. კოოპერატივის წევრები კოოპერატივის საქმიანობასთან დაკავშირებულ თავიანთ უფლებებს 

ახორციელებენ საერთო კრებაზე, თუ კანონით სხვა რამ არ არის გათვალისწინებული. 

2. კოოპერატივის წევრს უფლება აქვს პირადად ან წარმომადგენლის მეშვეობით მიიღოს 

მონაწილეობა საერთო კრების მუშაობაში და განახორციელოს თავისი ხმის უფლება. ხმის 

უფლება არ შეიძლება გამოიყენოს იმ პირმა, რომლის საკითხსაც იხილავს საერთო კრება. 



3. საერთო კრება, გარდა კანონით სპეციალურად გათვალისწინებული შემთხვევებისა, 

მოწვეული უნდა იქნეს წელიწადში ერთხელ მაინც. პარტნიორთა წლიური კრება მოწვეული 

უნდა იქნეს წლიური ბალანსის შედგენიდან 6 თვის ვადაში. 

4. პარტნიორთა წლიური კრება კოოპერატივის უმაღლესი ორგანოა. 

5. საერთო კრებას იწვევს კოოპერატივის ხელმძღვანელი ორგანო, თუ კანონით საერთო კრების 

მოწვევის უფლებამოსილება სხვა პირსაც არ აქვს მინიჭებული. 

6. საერთო კრება დაუყოვნებლივ უნდა იქნეს მოწვეული, თუ კოოპერატივის წევრთა 10 

პროცენტი კონკრეტული მიზნის მითითებით წერილობით მოითხოვს საერთო კრების მოწვევას. 

თუ საერთო კრების მოწვევის თაობაზე კოოპერატივის წევრთა მოთხოვნა არ დაკმაყოფილდება, 

სასამართლოს შეუძლია განმცხადებელ კოოპერატივის წევრებს მიანიჭოს საერთო კრების 

მოწვევის უფლებამოსილება. 

7. საერთო კრება მოიწვევა მისი ჩატარების დღემდე სულ ცოტა 1 თვით ადრე, შესაბამისი 

ინფორმაციის საქართველოს იუსტიციის სამინისტროს მმართველობის სფეროში მოქმედი 

საჯარო სამართლის იურიდიული პირის − საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტოს (შემდგომ − 

მარეგისტრირებელი ორგანო) ელექტრონული პორტალის სუბიექტის ავტორიზებული 

მომხმარებლის გვერდზე გამოქვეყნებით. 

8. საერთო კრების დღის წესრიგი უნდა გამოცხადდეს მისი მოწვევისას მარეგისტრირებელი 

ორგანოს ელექტრონული პორტალის სუბიექტის ავტორიზებული მომხმარებლის გვერდზე. 

საერთო კრების დღის წესრიგის შესახებ ინფორმაციას უნდა შეიცავდეს ნებისმიერი სხვა 

ფორმით გავრცელებული ინფორმაცია, რომლითაც მოიწვევა საერთო კრება. 

9. იმ საკითხზე, რომელიც საერთო კრების გამოცხადებულ დღის წესრიგში შეტანილი არ არის, 

გადაწყვეტილების მიღება დაუშვებელია. გამონაკლისია საერთო კრების წარმართვისა და 

პარტნიორთა რიგგარეშე კრების მოწვევის შესახებ გადაწყვეტილებები. 

10. საერთო კრების მოწვევის შესახებ განცხადება უნდა შეიცავდეს შემდეგ ინფორმაციას: 

ა) კოოპერატივის საფირმო სახელწოდებას; 

ბ) საერთო კრების ჩატარების ადგილს, დღესა და დროს; 

გ) მითითებას, ტარდება პარტნიორთა წლიური კრება თუ რიგგარეშე კრება; 

დ) საერთო კრების დღის წესრიგს. საერთო კრების მოწვევის შესახებ განცხადებაში უნდა 

აღინიშნოს, აგრეთვე, საერთო კრების დღის წესრიგის საკითხებზე წინადადებებისა და 

დამატებების წარდგენის შესაძლებლობის თაობაზე. 

11. საერთო კრება ირჩევს საერთო კრების თავმჯდომარეს. საერთო კრების თავმჯდომარის 

არჩევამდე ან იმ შემთხვევაში, თუ თავმჯდომარე არ იქნა არჩეული, საერთო კრებას 

თავმჯდომარეობს მისი მომწვევი პირი, მომწვევი ორგანოს თავმჯდომარე ან მომწვევი 



იურიდიული პირის ხელმძღვანელი, ხოლო თუ მომწვევი რამდენიმე პირია − მომწვევ პირთა ან 

მომწვევ იურიდიულ პირთა ხელმძღვანელებისგან წილისყრით შერჩეული პირი. 

12. საერთო კრება გადაწყვეტილებას იღებს კენჭისყრაში მონაწილეთა ხმების უმრავლესობით, 

თუ კანონით ან/და ამ წესდებით ხმათა უფრო დიდი რაოდენობა ან სხვა, დამატებითი 

მოთხოვნები არ არის გათვალისწინებული. 

13. სადამფუძნებლო შეთანხმებაში ცვლილება/წესდების ახალი რედაქცია მიღებული უნდა 

იქნეს კენჭისყრაში მონაწილეთა ხმების 3/4-ის უმრავლესობით. 

14. კოოპერატივის წევრს აქვს 1 ხმა, გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც 1 პაის ერთზე მეტი 

მფლობელი ჰყავს, რა დროსაც 1 პაის რამდენიმე მფლობელს აქვს 1 ხმა. 

15. პარტნიორთა წლიური კრება გადაწყვეტილებებს იღებს შემდეგ საკითხებზე: 

ა) წლიური ანგარიშის დამტკიცება; 

ბ) კოოპერატივის ხელმძღვანელი ორგანოს მიერ წლის განმავლობაში გაწეული მუშაობის 

მოწონება; 

გ) წლიური მოგების გამოყენება ან წლიური ზარალის დაფარვა. 

16. საერთო კრების ექსკლუზიურ კომპეტენციას განეკუთვნება გადაწყვეტილებების მიღება 

შემდეგ საკითხებზე: 

ა) კოოპერატივის სადამფუძნებლო შეთანხმებაში ცვლილების შეტანა/წესდების ახალი 

რედაქციის მიღება; 

ბ) კოოპერატივის იურიდიული მისამართის შეცვლა; 

გ) კოოპერატივის საფირმო სახელწოდების შეცვლა; 

დ) პაის გაზრდა; 

ე) დამატებითი შენატანის განხორციელების ვალდებულების შემოღება ან გაფართოება 

შესაბამისი პაის მფლობელის თანხმობით; 

ვ) კოოპერატივის ინვესტორი წევრის მიღება ან მისი ხმის უფლების განსაზღვრა; 

ზ) რამდენიმე ხმის უფლების დაწესება ან გაზრდა; 

თ) პაის დაყოფა. 

17. საერთო კრება ამ მუხლის მე-16 პუნქტით გათვალისწინებულ გადაწყვეტილებებს იღებს 

კენჭისყრაში მონაწილეთა ხმების უმრავლესობით. საერთო კრების გადაწყვეტილებები ამ 



მუხლის მე-16 პუნქტით გათვალისწინებულ იმ საკითხზე, რომლითაც ცვლილება შედის 

სადამფუძნებლო შეთანხმებაში/მიიღება წესდების ახალი რედაქცია, აგრეთვე, ამავე პუნქტის 

„ა“−„გ“ ქვეპუნქტებით გათვალისწინებულ საკითხებზე, სანოტარო წესით უნდა დამოწმდეს. 

18. საერთო კრების გადაწყვეტილებები ამ მუხლის მე-16 პუნქტით „ა“−„გ“ ქვეპუნქტებით 

გათვალისწინებულ საკითხებზე ძალაში შედის მეწარმეთა და არასამეწარმეო (არაკომერციული) 

იურიდიული პირების რეესტრში რეგისტრაციის მომენტიდან. 

19. საერთო კრების ოქმს ხელს აწერენ საერთო კრების თავმჯდომარე და კოოპერატივის 

ხელმძღვანელი ორგანოს ის წევრები, რომლებიც ესწრებოდნენ საერთო კრებას. საერთო კრების 

ოქმს უნდა დაერთოს საერთო კრების მოწვევის მასალები. 

20. საერთო კრების მიერ თავისი კომპეტენციის ფარგლებში მიღებული გადაწყვეტილების 

შესრულება სავალდებულოა კოოპერატივის პარტნიორებისა და ხელმძღვანელი ორგანოსთვის. 

21. საერთო კრების გადაწყვეტილება/ოქმი ნამდვილია, თუ დაცულია ყველა შემდეგი პირობა: 

ა) საერთო კრება მოწვეულია უფლებამოსილი ორგანოს/პირის მიერ კანონმდებლობითა და ამ 

წესდებით დადგენილი წესით; 

ბ) საერთო კრების გადაწყვეტილება/ოქმი შედგენილია/დამოწმებულია კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით; 

გ) საერთო კრების მოწვევის შესახებ ელექტრონული პორტალის სუბიექტის ავტორიზებული 

მომხმარებლის გვერდზე საჯაროდ გამოქვეყნებულ წერილობით შეტყობინებაში მითითებულია 

საერთო კრების დღის წესრიგი, კოოპერატივის საფირმო სახელწოდება, საერთო კრების 

ჩატარების ადგილი, თარიღი და დაწყების დრო; 

დ) დაცულია საერთო კრების ჩატარების შესახებ გადაწყვეტილების პარტნიორებისთვის 

შეტყობინების წესი; 

ე) საერთო კრებაზე განსახილველი საკითხი განეკუთვნება საერთო კრების უფლებამოსილებას; 

ვ) გადაწყვეტილება სადამფუძნებლო შეთანხმებაში ცვლილების/წესდების ახალი რედაქციის 

მიღების შესახებ არ ეწინააღმდეგება კანონს; 

ზ) გადაწყვეტილება არ ეწინააღმდეგება კანონის იმ ნორმებს, რომელთა უმთავრესი მიზანია 

კრედიტორთა უფლებების დაცვა; 

თ) გადაწყვეტილება არ ეწინააღმდეგება საჯარო წესრიგს ან ზნეობის ნორმებს. 

22. საერთო კრების გადაწყვეტილება/ოქმი საჩივრდება სასამართლოში. 

23. ხელმძღვანელი პირები ვალდებული არიან საერთო კრების გადაწყვეტილების ბათილობის 

თაობაზე სასამართლოს კანონიერ ძალაში შესული გადაწყვეტილება დაუყოვნებლივ 



წარუდგინონ მარეგისტრირებელ ორგანოს, თუ საერთო კრების გასაჩივრებული 

გადაწყვეტილების საფუძველზე უკვე განხორციელდა რეგისტრაცია. 

24. ხელმძღვანელი პირები ვალდებული არიან საერთო კრების გადაწყვეტილების ან მისი 

ნაწილის ბათილობის თაობაზე სასამართლოს გადაწყვეტილების შესახებ ინფორმაცია 

დაუყოვნებლივ განათავსონ კოოპერატივის ვებგვერდზე ან სხვაგვარად მიაწოდონ 

პარტნიორებს. 

მუხლი 8. კოოპერატივის ხელმძღვანელი ორგანო და მისი კომპეტენცია 

1. კოოპერატივის ხელმძღვანელ პირს/ორგანოს მინიჭებული აქვს კოოპერატივის 

ხელმძღვანელობისა და მესამე პირებთან ურთიერთობაში მისი წარმომადგენლობის 

უფლებამოსილება. 

2. კოოპერატივის ხელმძღვანელი პირი საკუთარი პასუხისმგებლობით ახორციელებს 

კოოპერატივის ხელმძღვანელობას და მესამე პირებთან ურთიერთობაში კოოპერატივის 

წარმომადგენლობას. 

3. კოოპერატივის ხელმძღვანელი ორგანო შედგება არანაკლებ 2 წევრისგან. 

4. კოოპერატივის ხელმძღვანელ პირს არაუმეტეს 3 წლის ვადით ირჩევს საერთო კრება. 

5. ხელმძღვანელი პირი ნებისმიერ დროს შეიძლება იქნეს გამოწვეული ხელმძღვანელი ორგანოს 

წევრობიდან, თუ ამ გადაწყვეტილებას საერთო კრების მონაწილეთა 2/3 დაუჭერს მხარს. 

6. ხელმძღვანელი ორგანოს თავმჯდომარის ფუნქციებს ხელმძღვანელი ორგანოს წევრები 

მორიგეობით, ყოველწლიურად ასრულებენ. 

7. ხელმძღვანელი ორგანოს სხდომა გადაწყვეტილებაუნარიანია, თუ მას ესწრება წევრთა 

უმრავლესობა. წევრები გადაწყვეტილებას იღებენ დამსწრეთა უმრავლესობით. 

მუხლი 9. კოოპერატივის ხელმძღვანელობის ზოგადი პრინციპები 

1. ხელმძღვანელი პირი ვალდებულია კოოპერატივის საქმეებს გაუძღვეს მართლზომიერად და 

კეთილსინდისიერი ხელმძღვანელის გულისხმიერებით, კერძოდ, მასზე ისე ზრუნავდეს, 

როგორც ანალოგიურ პირობებში უნდა ეზრუნა/ემოქმედა ჩვეულებრივ, საღად მოაზროვნე პირს, 

იმ რწმენით, რომ მისი ეს მოქმედება კოოპერატივისთვის ეკონომიკურად ყველაზე 

ხელსაყრელია. 

2. ხელმძღვანელი პირი კოოპერატივის წინაშე პასუხს აგებს კეთილსინდისიერების მოვალეობის 

ბრალეული შეუსრულებლობით მიყენებული ზიანისთვის. დაუშვებელია შეიზღუდოს 

ხელმძღვანელი პირის პასუხისმგებლობა ამ მოვალეობის განზრახ შეუსრულებლობისთვის. 



3. ხელმძღვანელი პირის მიერ კოოპერატივისთვის მიყენებული ზიანის ანაზღაურების 

მოთხოვნის უფლება აქვს ხელმძღვანელ ორგანოს, სხვა ხელმძღვანელ პირს, ხოლო კანონით 

გათვალისწინებულ შემთხვევაში და დადგენილი წესით − თითოეულ პარტნიორს. 

4. ხელმძღვანელი პირი თავისუფლდება პასუხისმგებლობისგან, თუ იგი თავისი ქმედებით 

საერთო კრების გადაწყვეტილებას ასრულებს, გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც მან საერთო 

კრების გადაწყვეტილების მიღებას ხელი შეუწყო არასწორი ინფორმაციის მიწოდებით ან იცოდა, 

რომ ამ გადაწყვეტილების მიღება ზიანს გამოიწვევდა, მაგრამ ამის თაობაზე არ შეატყობინა 

საერთო კრებას გადაწყვეტილების მიღებამდე ან აღსრულებამდე. 

5. თუ გარიგების ღირებულება კოოპერატივის აქტივების საბალანსო ღირებულების 50 

პროცენტს აღემატება, გარიგება საერთო კრებამ უნდა დაამტკიცოს. 

6. თუ კოოპერატივი გადახდისუუნაროა ან გადახდისუუნარობის საშიშროების წინაშე დგას, 

ხელმძღვანელმა პირმა ბრალეული გაჭიანურების გარეშე, მაგრამ კოოპერატივის 

გადახდისუუნარობის დადგომის მომენტიდან არაუგვიანეს 3 კვირისა, უნდა განაცხადოს 

გადახდისუუნარობის თაობაზე „რეაბილიტაციისა და კრედიტორთა კოლექტიური 

დაკმაყოფილების შესახებ“ საქართველოს კანონით დადგენილი წესით. გადახდისუუნარობის 

შესახებ განცხადება ბრალეულად გაჭიანურებული არ არის, თუ ხელმძღვანელი პირი ზრუნვის 

მოვალეობას ჯეროვნად ასრულებს. 

7. ზრუნვის მოვალეობა არ არის დარღვეული და ხელმძღვანელი პირი არ არის ვალდებული, 

აანაზღაუროს ის ზიანი, რომელიც კოოპერატივს მის მიერ მიღებული სამეწარმეო 

გადაწყვეტილებით მიადგა, თუ ხელმძღვანელ პირს გონივრულად შეეძლო ევარაუდა, რომ იგი 

სამეწარმეო გადაწყვეტილებას საკმარისი და სანდო ინფორმაციის საფუძველზე, კოოპერატივის 

ინტერესებიდან გამომდინარე, დამოუკიდებლად და ინტერესთა კონფლიქტის ან სხვათა 

ზეგავლენის გარეშე იღებდა. აღნიშნული წესი არ გამოიყენება იმ შემთხვევაში, როდესაც 

გადაწყვეტილება კანონით ან ამ წესდებით გათვალისწინებული მოვალეობების დარღვევით 

არის მიღებული. 

8. ხელმძღვანელ პირს არ აქვს უფლება კოოპერატივის თანხმობის გარეშე განახორციელოს იგივე 

საქმიანობა, რომელსაც ახორციელებს კოოპერატივი, ან იყოს იმავე სფეროში მოქმედი სხვა 

სამეწარმეო საზოგადოების ხელმძღვანელი პირი. ხელმძღვანელ პირთან დადებული 

სასამსახურო ხელშეკრულებით აღნიშნული ვალდებულება შეიძლება ძალაში დარჩეს მისი 

თანამდებობიდან გათავისუფლების შემდეგაც, მაგრამ არაუმეტეს 3 წლის ვადით. ამ 

ვალდებულების დარღვევისთვის შესაძლებელია გათვალისწინებულ იქნეს კომპენსაცია. მისი 

ოდენობა და გადახდის წესი განისაზღვრება სასამსახურო ხელშეკრულებით ან მხარეთა 

დამატებითი შეთანხმებით. კონკურენციის აკრძალვის წესის დარღვევის შემთხვევაში 

კოოპერატივს შეუძლია დამრღვევს კოოპერატივისთვის მიყენებული ზიანისთვის 

კომპენსაციასთან ერთად შეთანხმებული პირგასამტეხლოს გადახდაც მოსთხოვოს. 

კოოპერატივს შეუძლია დამრღვევს კომპენსაციის ნაცვლად მოსთხოვოს საკუთარი ან მესამე 

პირის სახელით დადებული გარიგებიდან დამრღვევის მიერ მიღებული სარგებლის 

კოოპერატივისთვის გადაცემა ან ამგვარი სარგებლის მიღების უფლების დათმობა. ამ უფლების 



გამოყენება შეუძლია ხელმძღვანელ ორგანოს, სხვა ხელმძღვანელ პირს, ხოლო კანონით 

გათვალისწინებულ შემთხვევაში − თითოეულ პარტნიორს. 

9. სხვა სამეწარმეო საზოგადოებაში ამ მუხლის მე-8 პუნქტით გათვალისწინებული საქმიანობის 

განხორციელებაზე თანხმობის გაცემა შეუძლია საერთო კრებას. აღნიშნული თანხმობა შეიძლება 

გაიცეს როგორც ზოგადად, ისე კონკრეტულ საქმიანობაზე, გარიგების სახესა და სამეწარმეო 

საზოგადოებაში მონაწილეობაზე. თანხმობის გაცემაზე დაუსაბუთებლად უარის თქმა 

დაუშვებელია. საქმიანობის განხორციელებაზე თანხმობა გაცემულად მიიჩნევა, თუ 

კოოპერატივის ხელმძღვანელი პირის დანიშვნისას პარტნიორებმა იცოდნენ, რომ პირი 

ახორციელებდა აღნიშნულ საქმიანობას, მაგრამ მისთვის ამ საქმიანობის შეწყვეტა არ 

მოუთხოვიათ. 

10. ხელმძღვანელ პირს არ აქვს უფლება, კოოპერატივის წინასწარი თანხმობის გარეშე, პირადი 

სარგებლის ან, ამ კოოპერატივის წევრთა გარდა, სხვა პირთა მიერ სარგებლის მისაღებად 

ისარგებლოს კოოპერატივის საქმიანობის სფეროსთან დაკავშირებული საქმიანი 

შესაძლებლობით, რომელიც მისთვის ხელმისაწვდომი გახდა მოვალეობის შესრულებისას ან 

თანამდებობრივი მდგომარეობიდან გამომდინარე და რომელიც, გონივრული თვალსაზრისით, 

კოოპერატივის ინტერესის საგანი შეიძლებოდა ყოფილიყო. კოოპერატივის წინასწარი 

თანხმობის მიღება საჭირო არ არის, თუ საერთო კრებამ უკვე იმსჯელა აღნიშნულ 

შესაძლებლობაზე და უარი თქვა მის გამოყენებაზე. ეს ვალდებულება ძალაში რჩება 

ხელმძღვანელი პირის თანამდებობიდან გათავისუფლებიდან არაუმეტეს 3 წლისა. მასთან 

დადებული სასამსახურო ხელშეკრულებით შეიძლება უფრო მცირე ვადა დადგინდეს. საქმიანი 

შესაძლებლობით სარგებლობაზე წინასწარი თანხმობის გაცემა შეუძლია საერთო კრებას. 

11. საქმიანი შესაძლებლობის მითვისების აკრძალვის წესის დარღვევის შემთხვევაში 

კოოპერატივს შეუძლია დამრღვევს მოსთხოვოს ამ დარღვევით კოოპერატივისთვის მიყენებული 

ზიანის (მათ შორის, მიუღებელი შემოსავლის) ანაზღაურება. კოოპერატივს შეუძლია დამრღვევს 

ზიანის ანაზღაურების ნაცვლად მოსთხოვოს საკუთარი ან მესამე პირის სახელით დადებული 

გარიგებიდან დამრღვევის მიერ მიღებული სარგებლის კოოპერატივისთვის გადაცემა ან ამგვარი 

სარგებლის მიღების უფლების დათმობა. ამ მოთხოვნის უფლების გამოყენება შეუძლია 

ხელმძღვანელ ორგანოს, ხოლო კანონით გათვალისწინებულ შემთხვევაში − თითოეულ 

პარტნიორს. 

12. ვალდებულების რამდენიმე ხელმძღვანელი პირის მოქმედებით ან უმოქმედობით 

შეუსრულებლობის შემთხვევაში ისინი კოოპერატივის წინაშე პასუხს სოლიდარულად აგებენ. 

13. საერთო კრებას შეუძლია მიიღოს გადაწყვეტილება ხელმძღვანელი პირის მიერ 

კოოპერატივისთვის მიყენებული ზიანის ანაზღაურების მოთხოვნაზე უარის თქმის ან მასთან 

მორიგების თაობაზე, თუ ამ გადაწყვეტილებას არ შეეწინააღმდეგებიან ხმათა სულ მცირე 10 

პროცენტის მესაკუთრე პარტნიორები. ხელმძღვანელი პირი ასევე თავისუფლდება 

კოოპერატივისთვის მიყენებული ზიანის ანაზღაურების ვალდებულებისგან, თუ იგი თავისი 

ქმედებით საერთო კრების გადაწყვეტილებას ასრულებდა. ხელმძღვანელ პირს, რომლის მიერ 

კოოპერატივისთვის მიყენებული ზიანის ანაზღაურების ვალდებულებისგან გათავისუფლების 

საკითხიც განიხილება, ეკრძალება ამ საკითხზე კენჭისყრისას ხმის მიცემა. 



14. ხელმძღვანელ პირთან დადებული სასამსახურო ხელშეკრულებით არ შეიძლება 

გამოირიცხოს ხელმძღვანელი პირის პასუხისმგებლობა მის მიერ ვალდებულების განზრახ 

შეუსრულებლობით კოოპერატივისთვის მიყენებული ზიანისთვის. 

მუხლი 10. კოოპერატივის დაშლა და რეორგანიზაცია 

1. კოოპერატივის დაშლის საფუძვლებია: 

ა) პარტნიორთა გადაწყვეტილება კოოპერატივის დაშლის შესახებ; 

ბ) პარტნიორთა სავალდებულო რაოდენობასთან დაკავშირებით კანონით დადგენილი 

მოთხოვნის დარღვევა; 

გ) იურიდიული პირის ლიკვიდაციის შესახებ სისხლის სამართლის საქმეზე სასამართლოს 

განაჩენის კანონიერ ძალაში შესვლა; 

დ) პარტნიორის განცხადების/სარჩელის საფუძველზე სასამართლოს მიერ მიღებული 

გადაწყვეტილება კოოპერატივის დაშლის შესახებ. 

2. კოოპერატივის დაშლა ხორციელდება „მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს კანონით 

დადგენილი წესით. 

3. მნიშვნელოვანი საფუძვლის არსებობისას, პარტნიორის განცხადების/სარჩელის საფუძველზე 

კოოპერატივი შეიძლება დაიშალოს სასამართლოს გადაწყვეტილებით. მნიშვნელოვანი 

საფუძველი არსებობს, თუ ერთ-ერთმა პარტნიორმა განზრახ ან უხეში გაუფრთხილებლობით 

დაარღვია კანონით ან ამ წესდებით მისთვის დაკისრებული არსებითი მოვალეობა, ან თუ 

პარტნიორი მოვალეობას ვეღარ ასრულებს და კოოპერატივის მიზანი ვეღარ მიიღწევა. 

4. პარტნიორს შეუძლია კოოპერატივის დაშლის შესახებ განცხადების სასამართლოში შემტანი 

პარტნიორის წილი სასამართლოს მეშვეობით სამართლიან ფასად გამოისყიდოს განცხადების 

შეტანიდან 30 დღის განმავლობაში. ამ შემთხვევაში ყოველ პარტნიორს უნდა მიეცეს თავისი 

წილის პროპორციულად გამოსყიდვაში მონაწილეობის შესაძლებლობა, თუ დანარჩენი 

პარტნიორები წილების გადანაწილების სხვა წესზე არ შეთანხმდებიან. 

5. დასაშვებია, კოოპერატივის რეორგანიზაცია განხორციელდეს შემდეგი ფორმებით: 

ა) კოოპერატივის გარდაქმნა; 

ბ) სხვა სამეწარმეო საზოგადოებასთან შერწყმა (მიერთება ან გაერთიანება); 

გ) კოოპერატივის საზოგადოების გაყოფა (დაყოფა ან გამოყოფა). 

6. კოოპერატივის რეორგანიზაცია ხორციელდება „მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს კანონით 

დადგენილი წესით. 



7. კოოპერატივის დაშლისა და რეორგანიზაციის პროცესში უნდა იქნეს გათვალისწინებული 

„მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს კანონით განსაზღვრული პარტნიორთა უფლებები და 

მოვალეობები. 

8. კოოპერატივის ლიკვიდაციის პროცესს ერთობლივად ხელმძღვანელობენ ხელმძღვანელი 

პირები, რომლებიც ინიშნებიან ლიკვიდატორებად, გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც საერთო 

კრების გადაწყვეტილება ლიკვიდატორად სხვა პირის დანიშვნას ითვალისწინებს. 

9. ლიკვიდატორებმა მარეგისტრირებელი ორგანოს ერთიანი ელექტრონული პორტალის 

სუბიექტის ავტორიზებულ გვერდზე ან თავიანთ ვებგვერდზე განცხადების გამოქვეყნებით 

დაუყოვნებლივ უნდა შეატყობინონ კრედიტორებს კოოპერატივის დაშლის შესახებ და უნდა 

მოიწვიონ ისინი მოთხოვნების განსაცხადებლად. 

10. ლიკვიდატორი უნდა აკმაყოფილებდეს სამეწარმეო საზოგადოების ხელმძღვანელი 

პირისთვის წაყენებულ მოთხოვნებს. 

11. საერთო კრება უფლებამოსილია ნებისმიერ მომენტში გაათავისუფლოს ლიკვიდატორი, 

გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც ლიკვიდატორი სასამართლოს მიერ არის დანიშნული. 

12. ხელმძღვანელი პირი ვალდებულია მარეგისტრირებელ ორგანოს მიმართოს განცხადებით 

ლიკვიდატორის/ლიკვიდატორების მეწარმეთა და არასამეწარმეო (არაკომერციული) 

იურიდიული პირების რეესტრში რეგისტრაციის მიზნით. მარეგისტრირებელი ორგანოსთვის ამ 

განცხადებით მიმართვის უფლება აქვს პარტნიორს. აღნიშნულ განცხადებას უნდა ერთოდეს 

კანონმდებლობის შესაბამისად დამოწმებული დოკუმენტი ლიკვიდატორის დანიშვნის ან 

გათავისუფლების და მისი უფლებამოსილების შესახებ, ლიკვიდატორის ხელმოწერის ნიმუში, 

ხოლო თუ ლიკვიდატორი ხელმძღვანელი პირი არ არის − აგრეთვე ლიკვიდატორის თანხმობა. 

ლიკვიდატორის ან მისი უფლებამოსილების ყოველი ცვლილებისას მეწარმეთა და 

არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირების რეესტრში ცვლილების რეგისტრაციის 

მიზნით განცხადებას წარადგენენ ლიკვიდატორები. 

13. ლიკვიდაციასთან დაკავშირებული საქმიანობის განხორციელებისას ლიკვიდატორები 

სარგებლობენ იმავე უფლებებით და ეკისრებათ იგივე მოვალეობები, რომლებიც აქვთ 

ხელმძღვანელ პირებს, გარდა კონკურენციის აკრძალვისა. ლიკვიდატორებზე ვრცელდება 

განსაკუთრებულ ვითარებაში ზრუნვის მოვალეობა. ლიკვიდატორები ვალდებული არიან 

დაასრულონ მიმდინარე საქმეები, მოახდინონ აქტივების რეალიზაცია და შეასრულონ 

კოოპერატივის ვალდებულებები. ლიკვიდატორებს უფლება აქვთ დადონ ახალი გარიგებები, 

თუ ეს ლიკვიდაციისთვის აუცილებელია. 

14. ლიკვიდაციის პროცესში მყოფი კოოპერატივის ქონება ნაწილდება პარტნიორთა შორის, მათ 

წილებთან დაკავშირებული უფლებების შესაბამისად. 

15. თუ შენატანები სრულად არ იყო განხორციელებული, თავდაპირველად ბრუნდება 

შენატანები ან მათი ღირებულება, ხოლო ნარჩენი ქონება ნაწილდება პარტნიორთა წილებთან 

დაკავშირებული უფლებების შესაბამისად. 



16. თუ ქონება შენატანების დასაბრუნებლად საკმარისი არ არის, ნარჩენი ქონება ნაწილდება 

წილებთან დაკავშირებული უფლებების შესაბამისად, ხოლო თუკი შენატანები სრულად არ იყო 

განხორციელებული − განხორციელებული შენატანების პროპორციულად. 

17. ქონება შეიძლება განაწილდეს მხოლოდ კოოპერატივის ვალდებულებების დაფარვიდან და 

კოოპერატივის დაშლის შესახებ განცხადების გამოქვეყნებიდან 5 თვის შემდეგ. სასამართლოს 

გადაწყვეტილების საფუძველზე ქონება შეიძლება განაწილდეს კოოპერატივის დაშლის შესახებ 

განცხადების გამოქვეყნებიდან 3 თვის შემდეგ, თუ არსებობს დამოუკიდებელი აუდიტორის 

დასკვნა, რომ ყველა ვალდებულება შესრულებულია და, არსებული ვითარებიდან 

გამომდინარე, ქონების განაწილება საფრთხეს არ უქმნის მესამე პირთა უფლებებს. 

18. თუ ცნობილი კრედიტორები არ განაცხადებენ თავიანთი მოთხოვნების შესახებ, ქონება 

შეიძლება განაწილდეს მხოლოდ მათი მოთხოვნების შესაბამისი ღირებულების სასამართლოს ან 

ნოტარიუსის სადეპოზიტო ანგარიშზე განთავსების შემდეგ. 

19. თუ ვალდებულება სადავოა ან მისი შესრულების ვადა არ დამდგარა, ქონება შეიძლება 

მხოლოდ იმ შემთხვევაში განაწილდეს, თუკი კრედიტორს წარედგინება ვალდებულების 

ტოლფასი უზრუნველყოფა. 

20. პარტნიორთა გადაწყვეტილების საფუძველზე დაშლილმა კოოპერატივმა შეიძლება 

გააგრძელოს არსებობა, თუ ამას გადაწყვეტს საერთო კრება კენჭისყრაში მონაწილეთა ხმების 

3/4-ის უმრავლესობით და კოოპერატივის ქონების პარტნიორთა შორის განაწილება არ 

დაწყებულა. 

21. დაშლილი კოოპერატივის მიერ არსებობის გაგრძელების შესახებ გადაწყვეტილებას 

მარეგისტრირებელ ორგანოს მეწარმეთა და არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული 

პირების რეესტრში რეგისტრაციისთვის ლიკვიდატორები წარუდგენენ. მათვე ეკისრებათ იმის 

დადასტურების ვალდებულება, რომ კოოპერატივის ქონების პარტნიორთა შორის განაწილება 

დაწყებული არ არის. 

22. დაშლილი კოოპერატივის მიერ არსებობის გაგრძელების შესახებ გადაწყვეტილება ძალაში 

შედის მხოლოდ მეწარმეთა და არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირების 

რეესტრში მისი რეგისტრაციის შემდეგ. 

23. კოოპერატივის ქონების სრულად განაწილება იწვევს კოოპერატივის ლიკვიდაციის 

დასრულებას. ლიკვიდაციის პროცესი უნდა დასრულდეს ლიკვიდაციის პროცესის დაწყების 

რეგისტრაციიდან არაუგვიანეს 4 თვისა, ხოლო საგადასახადო შემოწმების ჩატარების ვადის 

გაგრძელების შემთხვევაში − საგადასახადო შემოწმების დასრულების შესახებ ინფორმაციის 

მარეგისტრირებელი ორგანოს მიერ მიღებიდან არაუგვიანეს 1 თვისა. 

24. ლიკვიდატორებმა მარეგისტრირებელ ორგანოს უნდა მიმართონ ლიკვიდაციის 

რეგისტრაციის მოთხოვნით, რომლის საფუძველზედაც მარეგისტრირებელი ორგანო გააუქმებს 

კოოპერატივის რეგისტრაციას. 



მუხლი 11. ბუღალტრული აღრიცხვა, ანგარიშგება და აუდიტი 

1. კოოპერატივის ბუღალტრული აღრიცხვა წარმოებს, ანგარიშგების მომზადება და წარდგენა 

ხდება და აუდიტი ხორციელდება „ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის 

შესახებ“ საქართველოს კანონის შესაბამისად. 

2. აუდიტის განხორციელებაში კოოპერატივის პარტნიორებისა და ხელმძღვანელი ორგანოს 

წევრების მონაწილეობამ საფრთხე არ უნდა შეუქმნას აუდიტორის დამოუკიდებლობასა და 

ობიექტურობას. 

3. კოოპერატივის ხელმძღვანელი პირები ერთობლივად არიან პასუხისმგებელნი 

„ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ“ საქართველოს კანონის 

შესაბამისად ანგარიშგების მომზადებისა და წარდგენისთვის. 

მუხლი 12. დასკვნითი დებულებები 

1. ამ წესდებაში ცვლილების შეტანა ხდება საქართველოს იუსტიციის მინისტრის მიერ. 

„მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს კანონსა და ამ წესდებას შორის შეუსაბამობის შემთხვევაში 

მოქმედებს კანონი. 

2. ამ წესდების რომელიმე დებულების ბათილად ცნობა გავლენას არ მოახდენს წესდების სხვა 

დებულებების ნამდვილობაზე. 

 


